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مطالبي كه عرض ميش��ود، تجربيات ش��خصي بنده است و در كنار آن 
نظرات ديگران نيز بيان ميش��ود. اين نظرات به صورت قطعي نيس��ت و 
ام��كان تغيير در آنها وجود دارد. آنچه ما تصور می کنیم این اس��ت كه 
جلس��ات ما با عنوان جلس��ات تربيت ديني برگزار ميش��ود. ما از ابزار 
كانونه��اي تربي��ت ديني اس��تفاده ميكنيم تا بتواني��م خروجيهايي از اين 
كانونها و جلس��ات داش��ته باشيم كه اينها انس��انهاي تربيت شده باشند. 
مهمترين اصل در اين قضيه، اين است كه معناي تربيت را بدانيم كه اگر 
معناي تربيت را بدانيم، ميتوان به نتيجه دلخواه رس��يد. معناي تربيت به 

مثابه ستون اين قضيه است. 
تربيت از ماده رُبوُ است و ربا نيز از همين خانواده است. ربو به معناي 
زياد ش��دن است و ربا نيز به معناي ازدياد پول است. ربو در باب تفعيل 
تبديل به تربيت ميش��ود و معناي متعدي به خود ميگيرد. اين تعريف را 
راغ��ب اصفهاني در المفردات خود آورده اس��ت كه ميگويد "الرب فی 
الاصل التربیة وهو انش��اء الشیء حالاً فحالاً الی حد التمام"، تربیت یعنی 
ایجاد شیء به تدریج از حالتی به حالت دیگر تا به حد تمام خود برسد. 
تمام تعاريف ديگر شامل اين تعريف خواهند شد. انسان قواي بالقوهاي 
در درون خود دارد كه ميتوان آنها را به قواي بالفعل تبديل كرد. انس��اني 

كه تربيت شده يعني همه قواي وي بالفعل شده است.
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امام ميفرمايند "اس��اس تربيت عالم بر انس��ان است. انسان عصاره همه 
موجودات است و فشرده تمامي عالم است و انبيا آمدهاند تا اين عصاره 
بالقوه را بالفعل كنند و انسان يك موجود الهي گردد." شهيد مطهري نيز 
چني��ن تعريفي دارند و ديگران ني��ز تقريبا همين تعريف را دارند. مبناي 
اين تعريف اين گونه است كه انسان در ابتداي خلقت ويژگيهايي درون 
خود دارد كه در آن ابتدا بالفعل نيستند و ميبايست تبديل به قواي بالفعل 
ش��وند. نقطه افتراق ما با ديگران در تش��خيص قوايي است كه ميبايست 
تبديل بالفعل شوند. به قول امام انسان فشرده و عصاره همه خلقت است 
و قرار اس��ت خليفه عالم گردد. قواي��ي درون خود دارد كه ميخواهد به 

حد اعلاي آن برسد.
مناسب است كه به تفسير علامه طباطبايي در الميزان مراجعه نماييد كه 
در تفسير آيه 30 به بعد سوره بقره ميفرمايند كه »إنِيِّ جَاعِلٌ فيِ الَأرْضِ 
خَليِفَةً" كه ايش��ان نتيجه گيري مينمايند كه اين خطاب براي همه انسانها 
اس��ت و مخصوص حضرت آدم نميباش��د. حض��رت آدم يك نمونه در 

خلقت است.
در اين ميان ممكن اس��ت ديدگاههاي ديگري نيز وجود داش��ته باشد، 

ديدگاه علامه طباطبايي، يك ديدگاه عرفاني است.
ممكن است اختلافي ميان نظرات مختلف وجود داشته باشد و آن اين 
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اس��ت كه عدهاي بيان ميكنند كه مربي ميبايس��ت قواي درون متربي را 
بالفع��ل نمايد و عدهاي نيز همچون آق��اي اميني در تعريف خود، نقش 
مربي را تنها علل معدّه ميدانند. مربي متربي را آماده ميكند تا وي شكوفا 

گردد. 
البت��ه در بحث علم نيز چنين مباحثي بيان ميش��ود اما آخرين نظريات 
فلسفه اس�المي اين است كه علم حاصل انشاء دروني انسان است و نه 
حاصل تعليم بيروني انس��ان. معلم تنها انسان را آماده ميكند و آن چيزي 
كه به وجود ميآيد حاصل زايش دروني روح انس��ان اس��ت،‌ گويا روح 

انسان فربه ميشود. 
در بحث تربيت افراد علاوه بر داشتن يك روش كلي ميبايست روشهاي 
ف��ردي مختص به هر ش��خص نيز به كار برده ش��ود چراكه هر انس��ان 

ويژگيهاي مخصوص خود را دارد و به روش جداگانهاي نياز دارد.
بايد بدانيم كه غايت تربيت اس��تعدادهاي دروني انساني، قالب مشابهي 
دارد و يا با يكديگر تفاوت دارد؟ خداوند انس��انها را به گونهاي آفريده 
اس��ت كه همگي به يك صورت به جايگاه خود خواهند رس��يد؟ و آيا 
نقطه ش��روع و پايان حركت با ديگر انسانها مشابه است؟ از طرف ديگر 
بايد بدانيم كه آيا راه انس��ان،‌ يك راه از پيش تعيين شدهاي است كه ما 
فقط بايد آن را بش��كافيم و يا اينكه تاثيرات ديگري نيز بايد به آن اضافه 
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نم��ود كه در تعامل درون و بيرون به آن نقطه ختم گردد؟ در تربيت بذر 
س��يب، بايد بدانيم كه آب به عنوان يك خصوصيت در نهاد بذر وجود 
ندارد و از خارج به آن اضافه ميگردد، آيا در انسان نيز اين گونه است؟
آيا تربيت انسانها مانند تربيت گياهان است كه از بذر سيب انتظار داشته 
باشيم كه درخت س��يب بار بيايد؟ آيا در انسانها نيز ويژگيهاي مشتركي 
وجود دارد كه انتظار داشته باشيم نتايج يكساني از آنها بدست بياوريم؟
در يك��ي از تعاري��ف آم��ده اس��ت كه تربيت انس��ان باي��د در جهت 
خصوصيات مثبت باش��د. اين نوع نگاه با توجه به نگاه ما از انسان تغيير 

ميكند و ميتوان معناي مثبتي از تربيت نداشت.
يكي از حاضرين: آب براي انسان حكم شرايط پيراموني را دارد. مربي 
شرايط پيراموني را براي وي فراهم مينمايد تا استعدادهاي متربي شكوفا 
گردد. آيه »انما انت مذكر و لس��ت عليهم بمصيطر«، بدين معنا است كه 
اي پيامبر تو تنها متذكر هستي و ميتواني به انسانها تذكر دهي، پيامبر كه 
در صدر همه مربيان عالم است سيطرهاي بر انسانها ندارد و تنها ميتواند 

به آنها تذكر دهد.
البته بايد در نظر داش��ت كه شأن نبوت با شأن امامت تفاوت دارد. اين 
آيه ش��أن نبوت را بيان ميكند. شأن امامت، هدايت به امر است و ايصال 
به مطلوب اس��ت. امام هر كس را ب��ه حد اعلاي خودش تربيت ميكند، 
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حتي كافرين را به حد اعلاي خود ميرساند.
آنجا كه خداوند ميفرمايد اي پيامبر ش��ما سيطرهاي نداري، اين سيطره 
در وجوه پيامبري و امامتي نيس��ت بلكه در وجود انسانيت انسان است. 
اگر هدايت به امر خداوند است، اين تفويض اختياري است كه خداوند 
به واس��طه ائمه انجام ميدهد. اگر ش��ما اذن خداوند را دخيل نماييد، هر 
كاري صورت ميپذيرد. هدايت در دس��تان خدا اس��ت و آن كس را كه 
بخواه��د هداي��ت ميكند و آن كس را كه نخواه��د هدايت نميكند. بايد 
بداني��م ك��ه آيا ابولهب توانايي اين را دارد كه ب��ا اختيار خود به هدايت 
برس��د و يا اينكه از ابتدا چنين توانايي را نداش��ته اس��ت. اگر قرار باشد 
پيامبر مداخله نمايد و كس��ي را كه نميخواهد هدايت شود، هدايت كند، 
قاع��ده بازي در دنيا از بين خواه��د رفت. در اين صورت هدف خلقت 

رعايت نميشود.
نكتهاي كه به نظر ميرس��د در تعاريف مختلف از تربيت گنجانده نشده 
اس��ت، اين اس��ت كه بايد بدانيم با يك موجود مختار در ارتباط هستيم. 
اين نگاه با تربيت جو و گندم بسيار تفاوت دارد. با فراهم آوردن شرايط 
محيطي براي يك گياه، آن گياه ناگزير اس��ت كه رش��د نمايد. اما ممكن 
است تمام شرايط براي تربيت مثبت يك انسان فراهم باشد اما آن انسان 

هدايت نشود چرا كه مختار است.
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نكته ديگري كه بايد به آن توجه نمود اين است كه آيا ميتوان گفت كه 
يك انسان جاني بالفطره است؟ ميتوان بيان نمود كه يك انسان با تربيت 

نادرستي كه دارد كاملا شرور ميشود؟
اين بحث از موضوع مورد بحث ما خارج اس��ت. بايد بدانيم كه ش��قي 
ش��دن يك فرد در علم الهي موجود اس��ت و ارتباطي با اختيار انس��ان 
ندارد. ما موظف به تغيير پشت پرده افراد نيستيم و تنها وظيفه داريم كه 
انس��انها را در راه درس��ت تربيت نماييم. عدهاي چنين قدرتي دارند كه 

نهاد انسانها را ميبينند اما وظيفه ما اين چنين نيست. 
در س��يره پيامبر صلي الله عليه و آله و س��لم نيز آمده اس��ت كه همان 
تربيت��ي ك��ه اصحاب از آن به��ره ميبردند، ابوله��ب و ابوجهل نيز از آن 
بهره ميبردند. روايت است كه در قيامت كه ابولهب و ابوجهل در جهنم 
هس��تند، هنگام كم ش��دن آتش از موضوع سوال ميكنند. پاسخ ميآيد كه 
پيامبر آمدهاند و ميخواهند از تو ش��فاعت كنند، در پاسخ ميگويند كه ما 
حاضر هستيم در آتش بس��وزيم اما به دست پيامبر شفاعت نشويم. اين 
نشان ميدهد كه پيامبر تمام شرايط را براي تربيت يك فرد فراهم مينمايد 

اما ممكن است انسان خود بخواهد تربيت صحيح نباشد.
بنابر اين بايد بدانيم كه ما با يك موجود مختار در ارتباط هستيم و اين 
انس��ان، يك موجود تربيت پذير است و نيز ما يك تربيت مثبت و ديني 
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خواهيم داش��ت. با توجه به همه اين م��وارد بايد بدانيم كه تربيت مورد 
نظر چند خصوصيت دارد. اول آنكه يك تربيت مس��تمر خواهيم داشت 
چراكه انسان در حد اعلاء نيز نياز به تربيت دارد و توانايي تربيت شدن 
خواهد داش��ت. اگر بخواهيم در مقام مربي باشيم هميشه ميبايست يك 
قدم جلوتر از متربي باش��يم. شايد در پيشگاه خداوند متربي صدها قدم 
جلوتر از ما باش��د اما در ظاهر امر بايد چن��د قدم جلوتر از وي بود در 
غير اين صورت تربيت تبديل به رفاقت ميش��ود و مربي تبديل به رفيق 
خواهد گشت. در ضمن ما نبايد سد حركت متربي باشيم و هر هنگام كه 
احس��اس نموديم نياز به مربي ديگري دارد، بايد وي را در مسير درست 

قرار دهيم.
ويژگي ديگر اين است كه بايد تربيت به صورت برنامه دار باشد و بايد 
دانست كه قرار است متربي به چه نقطهاي برسد و بر اساس آن اعمال و 
رفتار خود را تنظيم نماييم. تفاوت ادب و تربيت نيز در اين است كه در 
صورت به وجود آمدن يك حادثه طبيعي، متربي ادب ميشود اما هنگامي 

كه اين تأديب با برنامه قبلي صورت گيرد، تبديل به تربيت ميشود. 
در خلقت انسان چه چیزی وجود دارد که هنگام رسيدن انسان به سن 

بلوغ، خدا از وي مسئوليت پذير بودن را ميخواهد؟
اي��ن نقطه، نقطه ش��روع تكليف اس��ت و با نقطه آغ��از تربيت تفاوت 
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دارد. البته ميتوان اش��اره نمود كه قبل از سن تكليف، انسان در تربيت به 
صورت منفعل عمل مينمايد و بعد از آن به صورت فعال رفتار ميكند. 

هنگام تولد يك كودك، او يك حيوان بالفعل و يك انسان بالقوه است. 
س��ن تكليف يك نقطه مرزي اس��ت كه بعد از آن عقل وي به حد عقل 
يك انس��ان بالغ ميرس��د و بعد از آن تكاليفي بر وي واجب ميگردد. در 
اين نقطه ش��ايد عقل وي به حد اعلا نرسيده باشد اما به نقطهاي رسيده 

است كه ميتواند انسانيت خود را تشخيص دهد.
به علاوه بايد به تعامل بيرون و درون انس��ان توجه نمود. بايد دانس��ت 
كه چه اس��تعدادهايي درون انس��ان اس��ت كه بايد ش��كوفا ش��ود. اين 
استعدادها همگي به تناسب هم بايد شكوفا شوند. اين تعاريف شايد به 
صورت غايي بيان ش��ده باشند اما هدف نهايي تربيت اين است كه همه 

استعدادهاي انسان شكوفا شود.
از نظر ديني انس��انها يك سري اس��تعدادهاي مشترك دارند كه بايد به 
فعليت برس��ند. اين اش��تراك به معني نزديك زماني و مكاني نيست. به 
عنوان مثال گفته ميش��ود كه رس��ول الله بالاترين درجه شناخت حق را 
دارد. در ارتباط با كس��اني كه همچون آق��اي قاضي كه در بحث عرفان 
به فنا رس��يدهاند، گفتهاند كه جا و مكان شناختي آنها همان جا و مكان 
ش��ناختي رس��ول الله است اما دريچه ش��ناخت حق رسول الله و دريچه 
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ش��ناخت حق آقاي قاضي تفاوتي از زمين تا آسمان دارد. هر دو از يك 
م��كان حق را نظاره ميكنند اما دريچه وجودي آن دو با يكديگر بس��يار 
تفاوت دارد. بنابر اين يك انسان متواضع در اين وادي با انسان متواضع 

ديگر بسيار متفاوت خواهد بود.
سوال: اگر يك متربي در زمينهاي خاص استعداد ويژهاي داشته باشد، 
براي پرورش آن استعداد مربي بايد در آن زمينه متخصص شود يا كمك 
مربي چنين عملي را انجام دهد و يا اين اس��تعداد در خارج از موسس��ه 

پرورش يابد؟
مرب��ي تا جايي كه امكان دارد ب��ه متربي خود كمك ميكند و زماني كه 
احساس كرد به كمك ديگران نياز دارد، وي را در كانالهاي ديگري قرار 

ميدهد تا استعدادهاي وي شكوفا گردد.
بحث ديگري كه نياز اس��ت، اصطلاح شناسي ديني است كه ميبايست 
معادله��اي ديني كه در آيات و روايات وج��ود دارد و ميتوان آنها را در 
تربيت به كار برد را استخراج نمود. تعليم، تزكيه، تهذيب، ادب و تأديب، 
رشد و ... كلماتي هستند كه ميتوان آنها را در دين يافت و دانست كه چه 

ويژگيهايي دارند و هر يك چه كاربردي خواهند داشت.
نقطه اصلي كار ما جلس��ه است. در جلس��ه مطالبي به متربيان آموزش 
داده ميشود. اين كار، كاري تربيتي است يا بخشي از آن مربوط به تربيت 
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است؟ تعليم و تربيت چه رابطهاي با يكديگر دارند؟ نبايد تنها به تعليم 
پرداخت، ميبايست تعليم و تربيت را با يكديگر دنبال نمود.

در نازلترين حالت، تعليم يك س��ري مفاهيم را ب��ه ذهن متربي منتقل 
مينماي��د اما در تربيت، تنها به ذهن انس��ان پرداخته نميش��ود و به تمام 
ش��ئون انس��ان پرداخته ميش��ود. ذهن و عقل )ذهن يك عنصر مادي در 
نظ��ر ميگرفتن��د اما عقل عنصري مجرد اس��ت كه با ذه��ن كار ميكند و 

كاركردهاي عقلاني خود را دارد( باهم رشد ميكنند.
مرب��ي نبايد تنها گوينده كلاس باش��د، همه رفت��ار و گفتار و كردار ما 
در رفتار و گفتار و كردار متربي تاثير خواهد گذاش��ت. بنابر اين تربيت 
محدود به يك جلس��ه دو س��اعته نخواهد بود. شايد مؤثرتر باشد كه در 
يك اردو، تربيت صورت گيرد. در اردو فضايي ايجاد ميش��ود كه ارتباط 
با خان��واده قطع ميگردد و امكان ارتباط دو طرف��ه برقرار خواهد بود و 

دريچه تربيتي متربي باز خواهد بود. 
در تعليم يك انسان مطلع به دین و معتقد به آن مورد نظر است. افرادي 
بودهاند كه در احكام، اعتقادات و ... به حد اعلاي خود رس��يدهاند اما 
عملش��ان محكم نبوده اس��ت. انس��ان بايد درد دين داش��ته باشد و تنها 

معلومات ديني كافي نخواهد بود.
ميتوان نتيجه گرفت كه يكي از ش��قوق مهم تربيت، تعليم اس��ت. نظر 
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بزرگان اس��ت كه شناخت ريشه همه افعال اس��ت. حكمت به حكمت 
عملي و نظري تقسيم شده است و عقل به عقل عملي و نظري. هر آنچه 
در عقل نظري وارد ميشود، به عقل عملي نيز ورود پيدا ميكند و بعد از 
آن در عمل ميتوان آن را مش��اهده نم��ود. عقل عملي بايدها و نبايدها و 
عقل نظري هس��تها و نيستها است. به علاوه ميزان تاثير پذيري در سنين 

مختلف، متفاوت خواهد بود. 
برخي از روانشناس��ان دهه هش��تاد ميلادي همين نوع نگاه را دارند كه 
ميگويند ابتدا بايد بعد ش��ناختي انس��انها را اصلاح نمود، بعد از آن بعد 
عاطفي را اصلاح نمود و بعد عملي به خودي خود اصلاح خواهد ش��د. 
اما در س��الهاي 1990 به بعد كه روانشناس��ي اجتماعي رايج شده است، 
چنين سيستمي مورد قبول واقع نشده است. انسانها بر اساس رفتاري كه 
از خود نشان ميدهند، احساس خود را بر آن پايه ريزي ميكنند و بعد به 
دنبال ش��ناخت آن ميروند. در اين حالت رفتار از دو عنصر ديگر مهمتر 
اس��ت. انسانها بر اساس چيزي كه به آن اعتقاد دارند رفتار نميكنند بلكه 
بر اس��اس آن چيزي كه رفتار ميكنند، اعتقاداتشان را تصحيح ميكنند. در 
تربيت نبايد ابتدا با ش��ناخت يك فرد مقابله نمود به خصوص در دوران 
راهنمايي. در دوران راهنمايي مناس��بتر اس��ت ابتدا ب��ه بعد عملي يك 

موضوع نگريست و بعد از آن به بعد شناختي آن روجوع نمود.
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هنر تربيت تعادل ميان ش��ناخت، عاطفه و رفتار است. هنگامي كه گفته 
ميش��ود يك كودك از شش سالگي نماز بخواند، بدين معنا است كه وي 
را با يك رفتار آش��نا گردانند بدون آنكه حوزه ش��ناخت و عاطفه درگير 
شود. به نظر من اين مثلث همان تربيت است و بايد ميان آنها يك تعادل 

و تعامل ايجاد نمود.
به نظر ميرس��د امروزه در تعاريف تعليم و تربيت متفاوت ش��ده است. 
در گذش��ته عدهاي تصور ميكردند كه آموزش در تعليم خلاصه ميشود 
و انس��انهاي ديندار و جامعه شناس��ان به مقولههاي رفتار تكيه ميكردند. 
اما در جامعه نوين اين دو مورد به يكديگر نزديك ش��ده اس��ت و گفته 
ميش��ود تعليم آن چيزي اس��ت كه منجر به تربيت ميش��ود. تعليم انتقال 
مفاهيم ذهني به مخاطب نيس��ت، تعليم آن چيزي است كه باعث ايجاد 
ي��ك رفتار در مخاطب ش��ده و منجر به عمل گردد. ام��روزه به آگاهي 
تعليم گفته ميشود و هدف نهايي آن تعادل ميان سه عنصر است كه به آن 
تربيت ميگويند. امروزه از هم گسيختگي اين دو از يكديگر وجود ندارد. 
ام��روزه گفته ميش��ود براي تبديل نگرش به عملكرد ني��از به مهارتهايي 
است كه بايد ايجاد شوند. به گمان من بايد تفاوت تعليم و تربيت ديني 
را بايد بر س��اير تربيتها جس��تجو نمود. بايد بررسي نمود كه يك مربي 
كه ميخواهد دين و يك انس��ان را مورد خطاب قرار دهد، چه نگرش و 
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روشي بايد داشته باشد. مربي دين دار انسان را امانت الهي ميداند. نبايد 
به ابتدا توجه نمود و بايد به تعليم و تربيت به عنوان يك مجموعه نگاه 

نمود.
ب��ه علاوه در دنياي غرب لغتي ك��ه بتوان بجاي تربيتي كه مورد نظر ما 
است به كار برد، وجود ندارد. به همين دليل تعليم و تربيت را از يكديگر 
ج��دا نميكنند. Education به معناي آموزش آكادميك به كار ميرود و 
 ‌Training منجر به يك مدرك در يك دوره خاص ميشود. در كنار اين
وجود دارد كه به معناي توانمند سازيهاي كوتاه مدت در قالب كارگاهها 
و دورههاي كوتاه مدت است. Development به كار ميرود به معناي 
توسعه، اما نه به معناي آن توسعهاي كه ما در فارسي به دنبال آن هستيم. 
اس��تفاده از اين لغات انسان را ناگزير ميكند كه تعليم و تربيت را به يك 
معنا بنگرد. نقطه برتر ما اين اس��ت كه ما در نهاد انسانها انگيزه را ايجاد 

ميكنيم و ميتوان به وسيله آن انگيزش بيروني ايجاد نمود.
به طور كلي تربيت مس��اوي ب��ا آموزش احكام و عقايد نيس��ت بلكه 

مساوي با تعليم است. 
آن چي��زي كه باعث اس��تمرار يك عمل ميش��ود، يا اجبار اس��ت و يا 
انگيزهاي كه از انجام آن رفتار به دست ميآيد. در كنار اين دو مورد بايد 
ش��ناخت صورت گيرد. در بحث تربيت نبايد تنها به جلسه اكتفا نمود و 
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ب��ا برگزاري يك اردو ميتوان تحريكي براي آنها به وجود آورد تا بتوانند 
انگيزههاي كافي را بدست آورند. 

رفتار و گفتار مربي ميبايس��ت با يكديگر هماهنگ باشند و نبايد گفتار 
ما از رفتار جلوتر و يا عقبتر باشد.

)دين دار مساوي است با دين فهم دين ورز دين دوست(
به نظر ميرس��د بحث عاطفه و رفتار و ش��ناخت باعث هويت ميشود و 
نميتوان به سادگي اينها را از يكديگر جدا نمود. شناخت و عاطفه را بايد 

مربيان به فراگيران بدهند و رفتار در مدرسه ايجاد گردد.
س��ؤالي كه به نظر ميرس��د اين اس��ت كه بحث ما يك بحث اصلاحي 
است و يا بحثي ايجادي و زمينه سازي است. به نظر ميرسد در واقعيت 
بيش��تر با اصلاح س��ر و كار داريم. حال اگر بخواهيم رفتار يك فرد را 
اص�الح كنيم ابتدا بايد باور وي را اصلاح كني��م و بعد از آن رفتار وي 

اصلاح خواهد شد.
 ت��ا بدينجا ب��ه اين نتيجه رس��يدهايم كه تعليم و تربي��ت امروز بدين 
ص��ورت عمل نميكند و ش��ايد به اي��ن اصل پايبند نيس��ت. لزوماً براي 
اصلاح رفتار نبايد باور فرد اصلاح شود. نكته دوم اين است كه اگر افراد 
را به سمتي سوق دهيم كه يك رفتار درست را انجام دهند و انگيزه لازم 
را نيز براي آنها ايجاد نماييم تا به سمت آن رفتار سوق پيدا كنند، در آن 
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صورت افراد بسياري را خواهيم داشت كه انگيزه انجام يك رفتار را در 
خود حس ميكنند و آن رفتار را نيز به درس��تي انجام ميدهند اما معرفت 
لازم در قبال آن را نخواهند داش��ت. هدف نهايي يك انس��ان كامل نيز 
رس��يدن به معرفت حضرت حق اس��ت و در اين صورت نميتوان به آن 
مرحله رسيد. به علاوه تقدم و تأخر كار بر روي شناخت و عاطفه رفتار 

بسيار مهم است و بايد بدانيم ابتدا به سمت كدام يك بايد پيش رفت.
تربيت يك مجموعه اس��ت و نميتوان آن را تفكيك نمود. اگر شناخت 
و رفتار و عاطفه را از يكديگر جدا مينماييم براي فهم بهتر قضيه اس��ت 
اما در واقع همه اينها با يكديگر يك مجموعه كامل را شكل ميدهند. اين 
عناصر باهم ارتباط رفت و برگش��تي دارند. به علاوه اگر اسلام ميگويد 
ك��ودكان را ترغي��ب به خواندن نماز كنيد به اين دليل اس��ت كه ويژگي 
كودكان الگو برداري رفتاري اس��ت چراك��ه هنوز قوه تفكر و تعقل آنها 
ش��كل نگرفته اس��ت. ابتدا بايد رفتار وي را شكل داد، بعد از آن عاطفه 
وي را تحريك نمود تا با كامل ش��دن عقل وي، بتواند به ش��ناخت لازم 
دست پيدا كند. به طور كلي بايد همه اين عناصر را در ارتباط باهم و به 

صورت يك مجموعه واحد نگريست.
هدف ما در تربيت تنها رفتار نميباشد، هدف هم عاطفه است، هم رفتار 

و هم شناخت.
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حضرت علي عليه السلام ميفرمايند: بشنو، بفهم، باور كن و آنگاه عمل 
كن. در جاي ديگر ميفرمايند آنان كه بعد از پيامبر غافل شدند يا شنيدند 
و نفهميدن��د، يا فهميدند و باور نكردند و يا باور كردند و عمل نكردند. 
به نظر ميرس��د تربي��ت را ميتوان يك روند چهار مرحلهاي دانس��ت كه 
عبارتند از: شنيدن و فهميدن و باور كردن عمل كردن. موفقيت در تربيت 
به معناي پيش روي در اين مراحل است. بحث اصلي تقدم و تأخر اين 
موارد اس��ت. گاهي به ذهن ميرس��د كه اول بايد شنيد، بعد فهميد، بعد 
ب��اور كرد و بع��د از آن عمل كرد اما در واقع چنين اتفاقي نخواهد افتاد. 
هر كدام از موارد ذكر شده در يك سن مورد توجه انسان است و بايد به 
سراغ آن رفت. حق هر كدام از اين موارد كه به درستي ادا نشود، باعث 

ميشود سناريوي تربيتي ما به درستي پياده نشود. 
نكتهاي كه بر روي آن تأكيد ميكنم اين است كه محوريت در امر تربيت 
به نظر ما مربي اس��ت و مهمترين عنصر، عنصر مربي اس��ت. شايد يكي 
از مهمتري��ن عناصري كه مربي را از معلم كلاس و منبري متمايز ميكند، 
عنصر عاطفه رفت و برگش��ت ميان مربي و متربي است. اين عاطفه هم 
به اندازه كافي خوب و مفيد اس��ت و هم داراي آس��يبهايي است. مربي 
و متربي با يكديگر بايد بزرگ ش��وند و اين حلقه عاطفي را با يكديگر 
بالا ببرند تا بتوانند تأثیر گذار باش��ند. اگر بتوانيم اين عنصر را در طول 
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مسير حفظ نماييم، خواهيم توانست تأثيري خاص در دل عاطفي متربي 
گذاري��م و تأثير آن باق��ي خواهند ماند. اين محب��ت و عاطفه را ميتوان 
جهت داد و هر كجا كه محبت باشد، دريچههاي يادگيري باز ميشوند. 

از آقاي ش��يخ عبدالكريم حائري نقل ميكنند، ايشان قبل از ارائه درس 
هميش��ه روضه ميخواندند، دريچههاي عاطفي متربيان باز ميگشت و بعد 
از آن ش��روع به درس دادن مينمودند. اين درس، تأثير بازتر و شفافتر و 
قويتري خواهد داش��ت. تأثير محبت بر عاطفه در تعليم و تربيت را بايد 
بس��يار جدي گرفت و البته نبايد از آس��يبهاي آن غافل بود. اين مباحث 
نباي��د به صورت مريد و م��رادي تبديل گردند. مربي بايد س��عي نمايد 
حداقل يك قدم در هر روز از متربي خود جلوتر باشد. ما همواره، خود، 
متربي هس��تيم. يكي از آس��يبهاي اين كار، غفلت از خودمان است. اين 
فعاليت نبايد به صورت اس��تدراج و املاء تبديل گردد. روايات بسياري 
است كه در روز قيامت كساني بيشتر از همه حسرت ميخورند كه در دنيا 
سخن نيكي گفتهاند و مردم به واسطه سخن نيك آنها به بهشت رفتهاند 
اما خودش��ان به دليل عمل نكردن به آن س��خن نيك به جهنم رفتهاند. 
مرحوم كاش��ف الغطاء سفري به ايران داش��تند، در شهر رشت مشاهده 
نمودند كه مردم به نماز اهميتي نميدهند. براي حل اين مش��كل بر پيش 
نمازان ش��هر واجب كردند كه نوافل خود را بخوانند. با عمل نمودن به 
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اين حكم مش��اهده گرديد كه همه مردم به نماز اهميت دادند. هميش��ه 
مردم يك قدم عقبتر رهبران خود هس��تند. سلس��له مرات��ب از حرام به 
حلال كه مكروه و مستحب در ميان آن است، ناظر بر همين معنا است، 
در صورت انجام دادن مكروه، به حرام خواهيم رس��يد. شخصي كه همه 
مكروهات را انجام دهد، گناه كبيره انجام داده اس��ت و شخصي كه همه 
مس��تحبات را ترك نمايد نيز گناه كبيره انجام داده است چراكه اين فرد، 

يك فرد متجري است. 


